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บทคัดยอ 
 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมของการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัด
นครราชสีมา โดยศึกษาจากเกษตรกรท่ีเขารวมเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1,009 คน กําหนด
ขนาดตัวอยางดวยสูตรของ Taro Yamane กําหนดระดับความเช่ือมั่นท่ีรอยละ 95 ไดจํานวน 288 ราย สุมดวยวิธีการสุมแบบงาย 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ และการสนทนากลุมกับแกนนําเกษตรกร เจาหนาท่ีสงเสริมเกษตร จํานวน 10 คน 
ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรสวนใหญเปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 49.97 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีพ้ืนท่ีถือครองดาน
การเกษตร 11-20 ไร รายไดครัวเรือนมาจากการเลี้ยงไกเน้ือเปนอาชีพหลักและมีอาชีพเสริมคืออาชีพทํานา มีโรงเรือนเลี้ยงไก 
1 โรงเรือน เลี้ยงนอยกวา 10,000 ตัวตอโรงเรือน เลี้ยง 5 รุนตอป การตัดสินใจทําสัญญาเลี้ยงไกเน้ือกับบริษัท เน่ืองจาก
เจาหนาท่ีบริษัทเขามาเสนอโครงการดวยวิธีการใชเงินสดตนเองลงทุน และกูยืมเงินกับสถาบันการเงิน โดยมีระยะเวลาทํา
สัญญา 3 ป ลักษณะโรงเรือนเปนแบบระบบปด ประสิทธิภาพการเลี้ยงไกเน้ือมีคาเฉลี่ยของเปอรเซ็นตการเลี้ยงรอด เทากับ 96.60 
อัตราการแลกเน้ือ 1.39 อายุการเลี้ยง 32.32 วัน และนํ้าหนักเฉลี่ยตอตัว 1.48 กิโลกรัมตอตัว โดยภาพรวมเกษตรกรมีความ
พึงพอใจตอโครงการเลี้ยงไกเน้ือแบบพันธสัญญาอยูในระดับมาก และแนวทางการสงเสริมการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญา 
ไดแก 1) เกษตรกรควรพัฒนาตนเองในการเลี้ยงไกเน้ือ 2) หาตนแบบและจัดทําศูนยการเรียนรูเพ่ือขยายผล 3) บริษัทควร
ยกระดับการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานกรมปศุสัตว และมาตรฐานเพ่ือการสงออก 4) บริษัทจะตองชวยใหเกษตรกรมีความรู
ความเขาใจในระบบการกูยืมและการผอนชําระ 5) บริษัทตองตรวจสอบสาเหตุของปญหารายไดไมเพียงพอของเกษตรกร  
และ 6) บริษัทควรจัดการอบรมหรือการสอนงานเจาหนาท่ีสงเสริมใหเกิดทักษะหลายๆ ดาน 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to study extension guideline of broiler production in contract 
farming of farmers in Nakhon Ratchasima Province. Studied population was a number of 1,009 broiler 
production farmers in contract farming, Nakhon Ratchasima Province. Identification of sample was 
conducted by Taro Yamane formula with 95% confidence interval resulting 288 persons selected through 
simple random sampling. Data was collected by interview form and focus groups with 10 leading core 
farmers and agricultural extension staff. Research findings showed most of the farmers were male. Their 
average age was 49.97 years. They finished primary education. Their possessing agricultural area was 11-20 rai. 
Their income gained from the main occupation; raising broiler and the subordinate occupation, rice 
cultivation. Each of them had one chicken shed with below 10,000 raising chicken/shed and 5 flocks/year. 
Decision in contract farming started with approach by company staff proposing a project with personal 
fund and loan from financial institutes under a 3 year-contract. It was a closed-shed system. Efficiency in 
raising broilers, the average survival was 96.60%; feed conversion ratio 1.39, raising duration 32.32 days 
and the average weight of broiler was 1.48 kg. Overall, their satisfaction towards the broiler production in 
contract farming was at high level. Extension guideline of broiler production in contract farming comprised 
i.e. 1) encouraging farmers in self-development on the broiler production 2) looking for prototype and 
setting up a learning center to expand the results 3) uplifting the broiler production to correspond with 
the Livestock Department’s standards as well as export standards 4) the Company must assist farmers to 
acquire useful knowledge on loan and payments terms 5) the Company must investigate cause of 
farmers’ insufficient income and 6) the Company should have trained the agricultural extension staff  be 
more skillful in different areas. 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง แนวทางสงเสริมการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค

การศึกษา ดังน้ี 
1. เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานของเกษตรกรผูเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาในจังหวัดนครราชสีมา 
2. เพ่ือศึกษาสภาพการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา 
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการเขารวมเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา 
4. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา 
5. เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร คือ เกษตรกรผูเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญากับบริษัทในจังหวัดนครราชสีมา จากรายช่ือผูข้ึนทะเบียน
ฟารมกับปศุสัตวจังหวัดนครราชสีมาท้ังหมด 1,009 ราย กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางของ Taro Yamane โดยกําหนดระดับความเช่ือมั่นท่ีรอยละ 95 (Yamane 1973: 1088 อางถึงใน จินดา ขลิบทอง 
2555) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 288 ราย คิดเปนรอยละ 28.50 ของประชากร โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย 

เก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณ ท่ีมีลักษณะคําถามท้ังแบบปลายปดและปลายเปด ซึ่งแบงเปน 5 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ปจจัยพ้ืนฐานบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ตอนท่ี 2 ปจจัยดานสภาพการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญากับบริษัทของ
เกษตรกร ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจตอการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญากับบริษัท ตอนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะ และตอนท่ี 5 
แนวทางสงเสริมการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญากับบริษัท โดยนําแบบสัมภาษณไปทดสอบ ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) เทากับ 0.875 ซึ่งเปนคาท่ีอยูในเกณฑสูงจึงสามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป โดยคําถามแตละขอจะ
มีตัวเลือกใหเลือก 5 ระดับ ดังน้ี คะแนน 1 หมายถึง นอยท่ีสุด คะแนน 2 หมายถึงนอย คะแนน 3 หมายถึงปานกลาง คะแนน 4 
หมายถึงมาก คะแนน 5 หมายถึงมากท่ีสุด จากน้ันการแปลความหมายผลคะแนน ตามเกณฑ ดังน้ี คะแนนเฉลี่ยระหวาง 
1.00-1.80 หมายถึง นอยท่ีสุด 1.81-2.60 หมายถึง นอย 2.61–3.40 หมายถึง ปานกลาง 3.41–4.20 หมายถึง มาก และ 
4.21 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

จัดสนทนากลุมรวมกับแกนนําเกษตรกรและเจาหนาท่ีสงเสริมเกษตร จํานวน 10 คน ตามประเด็นท่ีกําหนดไว
วิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมสําเรจ็รูป โดยใชการวิเคราะหคาสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด 
คาสูงสุด สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดอันดับ สําหรับขอมูลที่ไดจากการจัดสนทนากลุมกับแกนนําเกษตรกร 
และเจาหนาท่ีสงเสริมเกษตร รวมท้ังสิ้น 10 คน ใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 

1. สภาพพ้ืนฐานของเกษตรกร กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 49.97 ป และจบการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา มีพ้ืนท่ีถือครองดานการเกษตรจํานวน 11–20 ไร รายไดหลักมาจากการเลี้ยงไกเน้ือ สวนรายไดรองมา
จากการทํานา มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 1-5 คน แรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือนสวนใหญเปนเพศชาย และการใช
แรงงานในการเลี้ยงไกเน้ือโดยสวนใหญจะเปนการใชแรงงานในครอบครัว เปนสมาชิกกลุมลูกคา ธ.ก.ส. และไมมีตําแหนงทางสังคม 

2. สภาพการเลี้ยงไกเนื้อแบบมีพันธสัญญา มีโรงเรือนเลี้ยงไกเน้ือจํานวน 1 โรงเรือน เลี้ยงไกนอยกวา 10,000 
ตัวตอโรงเรือน รอบการเลี้ยงไดจํานวน 5 รุนตอป ใชแรงงานไมเกิน 2 คนตอ 1 โรงเรือน เกษตรกรกลุมตัวอยางไมสามารถ
ดําเนินการเลี้ยงไกเน้ือดวยตัวเองได เน่ืองจากไมสามารถหาชองทางการจําหนายได การตัดสินใจทําสัญญาเลี้ยงไกเน้ือกับ
บริษัทพบวาสวนใหญมาจากการท่ีเจาหนาท่ีบริษัทเขามาเสนอโครงการและสวนใหญไมเคยเขารวมโครงการกับบริษัทใด ๆ 
มากอน เกษตรกรจึงสามารถกูยืมเงินกับสถาบันการเงินไดเปนสวนใหญ ระยะเวลาการทําสัญญาเลี้ยงไกเน้ือกับบริษัทสวน
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ใหญจะมีระยะเวลาของสัญญา 3 ป เกษตรกรจะมีประสบการณในการเลี้ยงไกเน้ือ 5-10 ป ลักษณะโรงเรือนในการเลี้ยงไก
เน้ือสวนใหญเปนการเลี้ยงแบบระบบปด (Evaporation System) เกษตรกรเรียนรูการเลี้ยงไกเน้ือจากนักวิชาการสงเสริม
ของบริษัทเปนสวนใหญ เกษตรกรใชการสื่อสารดวยวิธีโทรศัพท และประสิทธิภาพในการเลี้ยงไกเน้ือของเกษตรกลุมตัวอยาง
พบวาคาเฉลี่ยของเปอรเซ็นตการเลี้ยงรอด เทากับ 96.60 อัตราการแลกเน้ือ 1.39 อายุการเลี้ยง 32.32 วัน และนํ้าหนักเฉลี่ย
ตอตัว 1.48 กิโลกรัมตอตัว 

3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของบริษัท ในการศึกษาท้ัง 19 ประเด็น โดยภาพรวมพึงพอใจตอการดําเนินงาน
ของบริษัทอยูในระดับมาก โดยพบวาหัวขอท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดและอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การติดตามและควบคุมดูแลการ
เลี้ยงไกเน้ือตลอดเวลาการเลี้ยงของเจาหนาท่ีบริษัท รองลงมามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คือ การชวยประสานงานกับ
หนวยงานราชการเพ่ือกอสรางฟารม คุณภาพยา และวัคซีนท่ีบริษัทจัดหาใหระหวางการเลี้ยง การจัดอบรมใหความรูในการ
เลี้ยงกับเกษตรกร และคุณภาพอาหารสัตว ตามลําดับ 

4. ปญหาและขอเสนอแนะ พบวาสวนใหญประสบปญหาเรื่องรายไดไมเพียงพอ ขาดแคลนแรงงาน จับไกลาชา 
คุณภาพพันธุสัตว ลงลูกไกเน้ือเขาเลี้ยงชา และจํานวนลูกไกลงเลี้ยงไมเปนไปตามเง่ือนไขสัญญา นํามาสูการเสนอแนะจาก
เกษตรกรวา ตองการใหบริษัทปรับปรุงเง่ือนไขรายไดในสัญญาใหสูงข้ึน การจับไกใหญเร็วกวาท่ีกําหนดทําใหไดผลตอบแทนใน
รอบการเลี้ยงต่ํา และการจับไกใหญชากวาท่ีกําหนดทําใหตนทุนการเลี้ยงสูงจึงตองการใหบริษัทมีการชดเชยกรณีผิดเง่ือนไขสัญญา 
ดังน้ันแลว การแกไขคือตองการใหบริษัทมีความยืดหยุนในขอสัญญาพิจารณาความเหมาะสมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง 

5. แนวทางการสงเสริมการเลี้ยงไกเนื้อแบบมีพันธสัญญา พบวา 
1) เกษตรกรควรพัฒนาตัวเองในการเลี้ยงไกเน้ือ โดยการเพ่ิมพูนความรู ดานการเลี้ยงไกเน้ือ การพัฒนา

ความสามารถดานการติดตอกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ดวยการพัฒนาตัวเองในการเลี้ยงไกเนื้อใหไดประสิทธิภาพ 
อีกท้ังสามารถแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูมีความรู เพ่ือลดปญหาการเลี้ยงไกแลวไมไดขนาดท่ีตองการของบริษัท
และปญหาขายไกไมไดราคา 

2) หาตนแบบและจัดทําศูนยการเรียนรูเพ่ือขยายผล สําหรับบริษัทท่ีทําเกษตรรูปแบบเกษตรพันธสัญญา
บริษัทควรจะมีการมอบหมายใหเปนฟารมตัวอยางและทําเปนศูนยฝกการเรียนรูของเกษตรกรรายใหมๆ ท่ีตองไดรับการอบรม
หรือฝกเลี้ยงไกเน้ือกอนท่ีจะมีการเขาเลี้ยงไกจริง โดยบริษัทอาจจะใหเปนคาตอบแทนพิเศษตามท่ีตกลงกัน 

3) บริษัทควรยกระดับการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานกรมปศุสัตว และมาตรฐานเพ่ือการสงออก โดยมีการ
อบรมและพัฒนาเกษตรกรเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานสากล เชน การจัดทํามาตรฐานฟารม 
การจัดทําระบบ GMP และการจัดทําระบบ HACCP เปนตน ซึ่งเกษตรกรจะตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการทํางาน
และการจัดทําระบบตางๆ ท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 

4) บริษัทจะตองชวยใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในระบบการกูยืมและการผอนชําระ ผลของการผิดนัด
ชําระ และความเสี่ยงในการฟองรองจากสถาบันการเงิน หากเกษตรกรมีปญหาเรื่องการชําระเงินคืนตามท่ีตกลงไวในสัญญา 

5) บริษัทตองตรวจสอบสาเหตุของปญหารายไดไมเพียงพอของเกษตรกร วาเกิดจากท่ีมีหน้ีสินมากอนรวม
โครงการ หรือเปนเพราะเง่ือนไขโครงการ หรือประสิทธิภาพการเลี้ยงท่ีทําใหรายไดไมเปนไปตามเปาหมาย เพ่ือกําหนดแนวทาง
ชวยเหลือตอไป เชน ชวยเจรจากับสถานบันการเงิน แนะนําวิธีสรางรายไดเสริม เปนตน 

6) บริษัทควรจัดการอบรมหรือการสอนงานเจาหนาท่ีสงเสริมใหเกิดทักษะหลายๆ ดาน เพ่ือท่ีจะไดนําไป
ถายทอดใหกับเกษตรกรไดอยางครบถวนและถูกตองเหมาะสม เชน การอบรมการเลี้ยงไกเน้ือใหทันสมัย การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารการใชโทรศัพทของเกษตรกรใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเลี้ยงไกเน้ือ เชน การรายงานไกปวย การรายงานสถานการณ 
การรายงานขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนการปรับปรุงการใชโทรศัพทผาน Application ตางๆ เชน ไลน (Line Application) 
เปนตน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. สภาพพ้ืนฐานทางสังคมของเกษตร ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกร

ในจังหวัดนครราชสีมา ผูใหขอมูลเขารวมเลี้ยงไกเน้ือสวนใหญจะเปนเพศชาย วัยกลางคน และมีการศึกษาคอนขางต่ํา 
โดยเลี้ยงไกเน้ือควบคูกับการเกษตรอ่ืนๆ เชน ทํานา ทําไร และทําสวน เปนตน อาจเพราะเปนอาชีพแตเดิมกอนเขารวมโครงการ 
รายไดจากการเลี้ยงไกเน้ือคอนขางดีกวารายไดจากภาคการเกษตรอ่ืนๆ ซึ่งสอดคลองกับ พัชรินทร กอนทอง (2550) ท่ีศึกษา 
การตัดสินใจของเกษตรกรตอการลงทุนเลี้ยงไกเน้ือแบบโรงเรือนระบบปดท่ีมีสัญญาประกันราคา อําเภอเลาขวัญ จังหวัด
กาญจนบุรี ท่ีพบวา เกษตรกรสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 42–60 ป และจบการศึกษาระดับประถมศึกษา สอดคลอง
กับศศิวิมล จันทรปาน (2553) ท่ีศึกษา การจัดการการผลิตและการตลาดไกเน้ือแบบมีสัญญาผูกพันกับบริษัทในอําเภอนํ้าพอง 
จังหวัดขอนแกน พบวา เกษตรกรท่ีเลี้ยงไกเน้ือมีการประกอบอาชีพท้ังอาชีพหลักและอาชีพรองในภาคการเกษตรท้ังหมด 
อาชีพหลักของเกษตรกรสวนใหญ คือ การเลี้ยงไกเนื้อ คิดเปนรอยละ57.14 รองลงมาคือการทํานา คิดเปนรอยละ 42.86 
ซึ่งเกษตรกรสวนใหญจะมีอาชีพหลักคือการเลี้ยงไกเน้ือควบคูกับการทํานา สวนอาชีพรองท่ีนอกจากการทํานาจะเปนการ
เพาะปลูกพืชอ่ืน ๆ เชน ปลูกออย ปลูกมันสําปะหลัง ซึ่งนอกจากการเพาะปลูกก็จะเปนการเลี้ยงสตัว โดยเกษตรกรจะมีการขุด
บอเลี้ยงปลา 

2. การตัดสินใจเขารวมโครงการ ผลการศึกษา พบวา เกษตรกรสวนใหญตัดสินใจเขารวมเลี้ยงไกเน้ือกับบริษัทเกิด
จากการแนะนําของเจาหนาท่ีบริษัทซึ่งอาจจะสรางความเช่ือมั่นใหกับเกษตรกรไดดีเพราะสามารถตอบคําถามและช้ีแจง
โครงการของบริษัทท่ีตนเองรับผิดชอบใหกับเกษตรกรไดดีกวา สอดคลองกับท่ีศึกษา การตัดสินใจของเกษตรกรตอการลงทุน
เลี้ยงไกเน้ือแบบโรงเรือนระบบปดท่ีมีสัญญาประกันราคา อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี พบวาเกษตรกรสวนใหญตัดสินใจ
เขารวมเลี้ยงไกเน้ือเพราะเจาหนาท่ีบริษัทและเพ่ือนบานแนะนํา และไดรับขอมูลความรูการเลี้ยงไกเน้ือหลัก ๆ จากพนักงานบริษัท 

3. ความสัมพันธของจํานวนโรงเรือนและแรงงาน ผลวิจัยพบวาเกษตรกร มีโรงเรือนจํานวน 1 โรงเรือน ซึ่งอาจจะ
สัมพันธกับจํานวนแรงงานในครัวเรือนท่ีเลี้ยงไกเน้ืออยูท่ี 1-2 คนตอโรงเรือน เกษตรกรมีแรงงานในครัวเรือนจํากัด และไมอยาก
จางแรงงานภายนอกครัวเรือน ซึ่งอาจจะคิดวาดูแลไกไดไมดีเทากับแรงงานในครัวเรือนเลี้ยงเอง หรือไมก็ไมสามารถหาแรงงาน
เลี้ยงไกได จึงมีโรงเรือนเลี้ยงไกเน้ือสวนใหญจํานวน 1 โรงเรือน สัญญาการเลี้ยงไกเน้ืออยูท่ี 3 ป รอบการเลี้ยงไกเน้ืออยูท่ี 5-6 
รุนตอป จึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพรัช ทองขัน (2556) ท่ีศึกษา การผลิตไกเน้ือของเกษตรกรในจังหวัดเพชรบูรณ พบวา
เกษตรกรสวนใหญมีโรงเรือนเลี้ยงไกเน้ือจํานวน 1 โรงเรือน มีรอบการเลี้ยงตอปอยูท่ี 5-6 รุนตอป และมีแรงงานท่ีใชในการ
เลี้ยงไกอยูท่ี 1-2 คนตอโรงเรือน 

4. ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการเลี้ยงไกเนื้อแบบพันธสัญญา ผลการวิจัยพบวาดานความพึงพอใจตอ
การเขารวมโครงการเลี้ยงไกเน้ือแบบพันธสัญญา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจากปจจุบันมีรูปแบบการสงเสริมของ
บริษัทท่ีพัฒนามากข้ึน เชน มีขอตกลงหรือทํา MOU กับธนาคารเพ่ือรองรับการยื่นกู สวนการใหสินเช่ือลูกไก อาหารสัตว ยา 
และวัคซีนน้ัน อาจมองวาบริษัทใหสินเช่ือก็จริง แตไดมีการขายในราคาท่ีแพงข้ึนจากราคาตลาดท่ัวไป หรืออาจจะไดรับสินคาท่ี
มีคุณภาพไมตรงตามตองการ ทําใหเกษตรกรมองวาเปนการมัดมือชกหรือบังคับใหเกษตรกรรับสินคาตามท่ีบริษัทจัดสงให
เทาน้ัน สอดคลองกับ ศศิธร ทรงประโคน (2547) ท่ีศึกษา ความพึงพอใจของเกษตรกรตอการดําเนินงานสงเสริมและการ
ใหบริการการเลี้ยงไกเน้ือลักษณะท่ีมีสัญญาขอผูกพันโดยบริษัทธุรกิจเอกชนในจังหวัดอุดรธานี ซึ่งพบวา เกษตรกรมีความ 
พึงพอใจมาก เน่ืองจากบริษัทมีการสนับสนุนดานอาหารสัตว ยา และวัคซีนใหเกษตรกร 

5. ขอเสนอแนะของเกษตรกร ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรเสนอแนะใหบริษัทปรับเง่ือนไขรายไดในสัญญาใหสูงข้ึน 
กรณีจับไกใหญ ซึ่งอาจเปนผลเน่ืองจาก เกษตรกรมีรายไดจากเลี้ยงเพียงพอ ขาดแคลนแรงงาน การจับไกลาชา คุณภาพพันธุสัตว 
การลงลูกไกเน้ือเขาเลี้ยงลาชา และจํานวนลูกไกลงเลี้ยงนอยกวาท่ีระบุในสัญญา ซึ่งปญหารายไดการเลี้ยงไกไมเพียงพอน้ัน 
จากประสบการณของผลการวิจัยพบวารายไดจากการเลี้ยง สวนหน่ึงตองใชในการชําระหน้ีเงินกูกอสรางฟารมคืนธนาคาร 
เน่ืองจากตอนเริ่มโครงการไมมีเงินทุนนอกจากใชหลักทรัพยท่ีเปนท่ีดิน รวมถึงเกษตรกรมีหน้ีสินในครัวเรือนกอนท่ีจะมาเขา
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รวมโครงการเลี้ยงไกเน้ือทําใหตองแบกรับภาระหน้ีสินหลายดาน สอดคลองกับงานวิจัยของไพรัช  ทองขัน (2556) ท่ีศึกษาการ
ผลิตไกเน้ือของเกษตรกรในจังหวัดเพชรบูรณ พบวา เกษตรกรสวนใหญรอยละ 71.2 มีการกูยืมเงินจากทางสถาบันการเงิน 
ทําใหประสบปญหาสภาพคลองทางการเงินหากขายไกเน้ือไมไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
ขอเสนอแนะ 

1. หาตนแบบและจัดทําศูนยการเรียนรูเพ่ือขยายผล บริษัทควรคัดเลือกเกษตรกรท่ีมีความอาวุโส มีความรู 
ความเขาใจในการเลีย้งไกเน้ือ มีประสบการณสูง และมีภาวะผูนํา เพ่ือมอบหมายใหเปนฟารมตัวอยางหรือเปนศูนยฝกเรียนรู
ของเกษตกรรายใหมๆ ไดรับการอบรมหรือฝกเลี้ยงไกเน้ือกอนมีการเขาเลี้ยงไกจริง เน่ืองจากเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเลี้ยง
ไกเนื้อแบบมีพันธสัญญา ท่ีมีชวงอายุระหวาง 31-60 ป หรืออายุเฉลี่ย 49.97 ป เปนเกษตรกรที่มีวุฒิภาวะในการทํางาน 
มีความรับผิดชอบสูง ตลอดจนเปนคนท่ีมีประสบการณ ฉะน้ันความคิดมุมมองในการทํางานและการตัดสินใจก็จะมีความ
ละเอียดรอบคอบกวาเกษตรกรท่ีมีอายุนอยๆ สงผลใหเกิดความยั่งยืนในการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาไดมากกวา ท้ังน้ี 
บริษัทควรพิจารณาใหคาตอบแทนพิเศษตามท่ีตกลงกัน 

2. บริษัทควรมีแผนในการพัฒนาการศึกษาหรือองคความรูเพ่ิมเติมใหกับเกษตรกรมากขึ้น เพ่ือใหเกษตรกรมี
ความรูและแนวคิดทันตอสถานการณของโลกปจจุบัน โดยบริษัทเปนผูสนับสนุนและรับผิดชอบคาใชจายในการเรียนดังกลาว 
ท้ังน้ีองคความรูตองสอดคลองและจําเปนตอการดําเนินการเลี้ยงไกเน้ือในอนาคต เน่ืองจากการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญา
ในอนาคตจะตองมีการปฎิบัติตามกฎระเบียบและเง่ือนไขตางๆ ท้ังจากการผลิตภายในประเทศและการเลี้ยงไกเน้ือเพ่ือการ
สงออก ซึ่งจะมีการยกระดับการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานกรมปศุสัตว และมาตรฐานเพ่ือการสงออก ฉะน้ัน จะตองมีการ
อบรมและพัฒนาเกษตรกรเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานสากล เชน การจัดทํามาตรฐานฟารม 
การจัดทําระบบ GMP และการจัดทําระบบ HACCP เปนตน ดังน้ัน เกษตรกรจะตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการ
ทํางานและการจัดทําระบบตางๆ ท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 

3. บริษัทจะตองชวยใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในระบบการกูยืมและการผอนชําระ บริษัทควรประสาน
กับสถาบันการเงิน หรือเจาหนาท่ีของบริษัทท่ีมีความรูเรื่องการบริหารจัดการเงินกูยืม และการบริหารจัดการเงินคืนใหกับ
สถานบันการเงิน เพ่ือเขาอบรมใหความรู ทําความเขาใจแกเกษตรกรในเรื่องระบบการกูยืมและการผอนชําระ เน่ืองจากผล
การศึกษาของผูวิจัย พบวาเกษตรกรรอยละ 70.97 ลงทุนโดยการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน หากเกษตรกรกลุมน้ีไมเขาใจ
เรื่องระบบการกูยืมเงินและการผอนชําระหน้ีใหกับสถาบันการเงินก็จะสงผลกระทบตอความยั่งยืนในการดําเนินงานโครงการ 
หรือแมกระท่ังเจาหนาท่ีฝายกฎหมายท่ีจะใหความรูหรือใหคําแนะนําในเรื่องน้ีแกเกษตรกร ตลอดจนบริษัทเองตองมีมาตรการ
คอยชวยเหลือเกษตรกรในภาวะวิกฤติตาง ๆ ดวย 

4. บริษัทควรมีการสงเสริมการใชปุยจากมูลไกของเกษตรกรหรือจัดต้ังกลุมในการทําปุยจากมูลไก เพ่ือใชใน
การทํานาหรือจําหนายเปนรายไดของเกษตรกรเอง โดยบริษัทเปนผูจัดหาผูเช่ียวชาญหรือนักวิชาการดานการผลติปุยจากมูลไก
เพ่ือใหเหมาะสมกับการใชในนาขาว และสนับสนุนเครื่องจักรอุปกรณการผลิตและระบบการจัดการใหกับเกษตรกรในเบ้ืองตน 
ซึ่งจะชวยใหเกษตรกรประหยัดคาปุยในการทํานาและชวยใหไดผลผลิตจากการทํานาเพ่ิมขึ้น พรอมทั้งเปนการลดมลภาวะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตไกเน้ือในฟารมเกษตรกรไดอีกทางหน่ึงดวย 

5. บริษัทควรจะพิจารณาในกลุมเกษตรกรท่ีตองการขยายการเลี้ยงเพ่ิมเปนอันดับแรกกอน เน่ืองจากบริษัทจะ
ไดเกษตรกรท่ีมีประสบการณ มีความรูจากการเลี้ยงไกเนื้อกับบริษัทมากอน รวมถึงลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากเกษตรกร
รายใหม ๆ ท่ีไมเคยเลี้ยงไกเน้ือมากอน ซึ่งทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน และคนในครอบครัวมีงานทํา 

6. บริษัทจะตองมีนโยบายในการกําหนดระยะเวลาในสัญญาใหสอดคลองกับการกูยืมเงินมาลุงทุนใหมาก 
จากการศึกษาพบวาเกษตรกรมีการทําสัญญาเลี้ยงไกเน้ือเฉลี่ยอยูท่ี 3.01 ป ซึ่งถือวาสัญญามีกําหนดระยะเวลาสั้นเกินไป 
เน่ืองจากเกษตรกรสวนใหญไดกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพ่ือมาใชในการกอสรางโรงเรือนและองคประกอบฟารมเปนเงินทุน
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ท่ีสูงมาก ฉะน้ันการทําสัญญาก็ควรจะมีระยะเวลาตามระเวลาท่ีทําสัญญาระหวางเกษตรกรกับธนาคารหรือสถาบันการเงินท่ี
เกษตรกรไดกูยืมมาลงทุน มิฉะน้ันเกษตรกรก็จะไมมีความมั่นใจกับบริษัทท่ีจะไมตอสัญญาท้ังๆท่ีคาเสื่อมโรงเรือนท่ีกอสราง
ตามแบบแปลนของบริษัทมีระยะเวลา 8-10 ป ก็จะทําใหเกษตรกรเกิดปญหาเรื่องการเลี้ยงไกเน้ือท่ีไมตอเน่ืองและขาดรายได
ท่ีจะคืนสถาบันการเงิน เกิดปญหาหน้ีสินของเกษตรกรตามมา ดังน้ันบริษัทจะตองมีนโยบายในการกําหนดระยะเวลาในสัญญา
ใหสอดคลองกับการกูยืมเงินมาลุงทุนใหมาก โดยเฉพาะใหสอดคลองกับระยะเวลาในการคืนเงินใหกับธนาคารหรือสถาบัน
การเงินของเกษตรกร ซึ่งสวนใหญจะอยูท่ีระยะเวลา 5-10 ป 

7. การอบรมหรือการสอนงานเจาหนาท่ีสงเสริมใหเกิดทักษะหลายๆดาน เพ่ือท่ีจะไดนําไปถายทอดใหกับ
เกษตรกรไดอยางครบถวนและถูกตองเหมาะสม เชน การอบรมการเลี้ยงไกเน้ือใหทันสมัย การอบรมการถายทอดหรือวิธีการ
ถายทอดองคความรูใหกับเกษตรกรไดอยางเหมาะสม ตลอดจนการตั้งศนูยเรียนรูและสาธิตการเลี้ยงไกเน้ือ เปนตน และปรับ
ทักษะการสื่อสารการใชโทรศัพทของเกษตรกรใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเลี้ยงไกเน้ือ เชน การรายงานไกปวย การรายงาน
สถานการณ การรายงานขอมูลตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ตลอดจนการปรับปรุงการใชโทรศัพทผาน Application 
ตางๆ เชน ไลน (Line Application) เปนตน 

8. บริษัทควรกําหนดนโยบายใหมีโบนัสพิเศษ หรือผลตอบแทนพิเศษ แกเจาหนาท่ีบริษัทหรือนักวิชาการ
สงเสริม แตละคนท่ีสามารถดูแลและผลักดันใหการผลิตไกเน้ือของเกษตรท่ีรับผิดชอบไดดีกวามาตรฐานหรือเปาหมายท่ี
กําหนดไว เพ่ือใหเจาหนาท่ีบริษัทหรือนักวิชาการสงเสริมมีขวัญกําลังใจและเพ่ิมการเอาใจใสดูแลเกษตรกรมากข้ึน 

9. บริษัทควรพิจารณานโยบายชวยเหลือหรือชดเชยใหเกษตรกร กรณีท่ีเจาหนาท่ีบริษัทจัดหาจํานวนลูกไก
ใหแกเกษตรกรเขาเลี้ยงไดนอยกวาท่ีกําหนดไวในสัญญา รวมถึง คุณภาพลูกไกท่ีบริษัทจัดสงให และการจายเงินคาเลี้ยงไกเน้ือ
ของบริษัทใหกับเกษตรกรไมตรงเวลา เปนตน 

10. บริษัทตองตรวจสอบหรือสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมใหครอบคลุม วาการท่ีเกษตรกรสวนใหญมีปญหารายไดไม
เพียงพอนั้น เกิดจากสาเหตุใด เชน มีหนี้สินอยูกอนที่จะมาเขารวมโครงการเลี้ยงไกเนื้อแบบมีพันธสัญญากับบริษัท 
ผลการเลี้ยงไกเน้ือของเกษตรกรไมดีหรือไมเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย หรือภาระรับผิดชอบคาใชจายในครัวเรือนสูง เปนตน 

11. บริษัทตองเจรจากับสถาบันการเงินท่ีเกษตรกรไดกูยืมมาเพ่ือขอขยายระยะเวลาในการคืนเงินใหกับสถาบัน 
การเงินออกไปเพ่ือใหเกษตรกรสามารถท่ีจะผอนชําระกับธนาคารหรือสถาบันการเงินตอเดือนหรือตอรอบการผลิตไดนอยลง 
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