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บทคัดยอ 
 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมของการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัด
นครราชสีมา โดยศึกษาจากเกษตรกรท่ีเขารวมเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1,009 คน กําหนด
ขนาดตัวอยางดวยสูตรของ Taro Yamane กําหนดระดับความเช่ือมั่นท่ีรอยละ 95 ไดจํานวน 288 ราย สุมดวยวิธีการสุมแบบงาย 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ และการสนทนากลุมกับแกนนําเกษตรกร เจาหนาท่ีสงเสริมเกษตร จํานวน 10 คน 
ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรสวนใหญเปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 49.97 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีพ้ืนท่ีถือครองดาน
การเกษตร 11-20 ไร รายไดครัวเรือนมาจากการเลี้ยงไกเน้ือเปนอาชีพหลักและมีอาชีพเสริมคืออาชีพทํานา มีโรงเรือนเลี้ยงไก 
1 โรงเรือน เลี้ยงนอยกวา 10,000 ตัวตอโรงเรือน เลี้ยง 5 รุนตอป การตัดสินใจทําสัญญาเลี้ยงไกเน้ือกับบริษัท เน่ืองจาก
เจาหนาท่ีบริษัทเขามาเสนอโครงการดวยวิธีการใชเงินสดตนเองลงทุน และกูยืมเงินกับสถาบันการเงิน โดยมีระยะเวลาทํา
สัญญา 3 ป ลักษณะโรงเรือนเปนแบบระบบปด ประสิทธิภาพการเลี้ยงไกเน้ือมีคาเฉลี่ยของเปอรเซ็นตการเลี้ยงรอด เทากับ 96.60 
อัตราการแลกเน้ือ 1.39 อายุการเลี้ยง 32.32 วัน และนํ้าหนักเฉลี่ยตอตัว 1.48 กิโลกรัมตอตัว โดยภาพรวมเกษตรกรมีความ
พึงพอใจตอโครงการเลี้ยงไกเน้ือแบบพันธสัญญาอยูในระดับมาก และแนวทางการสงเสริมการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญา 
ไดแก 1) เกษตรกรควรพัฒนาตนเองในการเลี้ยงไกเน้ือ 2) หาตนแบบและจัดทําศูนยการเรียนรูเพ่ือขยายผล 3) บริษัทควร
ยกระดับการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานกรมปศุสัตว และมาตรฐานเพ่ือการสงออก 4) บริษัทจะตองชวยใหเกษตรกรมีความรู
ความเขาใจในระบบการกูยืมและการผอนชําระ 5) บริษัทตองตรวจสอบสาเหตุของปญหารายไดไมเพียงพอของเกษตรกร  
และ 6) บริษัทควรจัดการอบรมหรือการสอนงานเจาหนาท่ีสงเสริมใหเกิดทักษะหลายๆ ดาน 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to study extension guideline of broiler production in contract 
farming of farmers in Nakhon Ratchasima Province. Studied population was a number of 1,009 broiler 
production farmers in contract farming, Nakhon Ratchasima Province. Identification of sample was 
conducted by Taro Yamane formula with 95% confidence interval resulting 288 persons selected through 
simple random sampling. Data was collected by interview form and focus groups with 10 leading core 
farmers and agricultural extension staff. Research findings showed most of the farmers were male. Their 
average age was 49.97 years. They finished primary education. Their possessing agricultural area was 11-20 rai. 
Their income gained from the main occupation; raising broiler and the subordinate occupation, rice 
cultivation. Each of them had one chicken shed with below 10,000 raising chicken/shed and 5 flocks/year. 
Decision in contract farming started with approach by company staff proposing a project with personal 
fund and loan from financial institutes under a 3 year-contract. It was a closed-shed system. Efficiency in 
raising broilers, the average survival was 96.60%; feed conversion ratio 1.39, raising duration 32.32 days 
and the average weight of broiler was 1.48 kg. Overall, their satisfaction towards the broiler production in 
contract farming was at high level. Extension guideline of broiler production in contract farming comprised 
i.e. 1) encouraging farmers in self-development on the broiler production 2) looking for prototype and 
setting up a learning center to expand the results 3) uplifting the broiler production to correspond with 
the Livestock Department’s standards as well as export standards 4) the Company must assist farmers to 
acquire useful knowledge on loan and payments terms 5) the Company must investigate cause of 
farmers’ insufficient income and 6) the Company should have trained the agricultural extension staff  be 
more skillful in different areas. 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง แนวทางสงเสริมการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค

การศึกษา ดังน้ี 
1. เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานของเกษตรกรผูเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาในจังหวัดนครราชสีมา 
2. เพ่ือศึกษาสภาพการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา 
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการเขารวมเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา 
4. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา 
5. เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร คือ เกษตรกรผูเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญากับบริษัทในจังหวัดนครราชสีมา จากรายช่ือผูข้ึนทะเบียน
ฟารมกับปศุสัตวจังหวัดนครราชสีมาท้ังหมด 1,009 ราย กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางของ Taro Yamane โดยกําหนดระดับความเช่ือมั่นท่ีรอยละ 95 (Yamane 1973: 1088 อางถึงใน จินดา ขลิบทอง 
2555) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 288 ราย คิดเปนรอยละ 28.50 ของประชากร โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย 

เก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณ ท่ีมีลักษณะคําถามท้ังแบบปลายปดและปลายเปด ซึ่งแบงเปน 5 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ปจจัยพ้ืนฐานบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ตอนท่ี 2 ปจจัยดานสภาพการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญากับบริษัทของ
เกษตรกร ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจตอการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญากับบริษัท ตอนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะ และตอนท่ี 5 
แนวทางสงเสริมการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญากับบริษัท โดยนําแบบสัมภาษณไปทดสอบ ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) เทากับ 0.875 ซึ่งเปนคาท่ีอยูในเกณฑสูงจึงสามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป โดยคําถามแตละขอจะ
มีตัวเลือกใหเลือก 5 ระดับ ดังน้ี คะแนน 1 หมายถึง นอยท่ีสุด คะแนน 2 หมายถึงนอย คะแนน 3 หมายถึงปานกลาง คะแนน 4 
หมายถึงมาก คะแนน 5 หมายถึงมากท่ีสุด จากน้ันการแปลความหมายผลคะแนน ตามเกณฑ ดังน้ี คะแนนเฉลี่ยระหวาง 
1.00-1.80 หมายถึง นอยท่ีสุด 1.81-2.60 หมายถึง นอย 2.61–3.40 หมายถึง ปานกลาง 3.41–4.20 หมายถึง มาก และ 
4.21 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

จัดสนทนากลุมรวมกับแกนนําเกษตรกรและเจาหนาท่ีสงเสริมเกษตร จํานวน 10 คน ตามประเด็นท่ีกําหนดไว
วิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมสําเรจ็รูป โดยใชการวิเคราะหคาสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด 
คาสูงสุด สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดอันดับ สําหรับขอมูลที่ไดจากการจัดสนทนากลุมกับแกนนําเกษตรกร 
และเจาหนาท่ีสงเสริมเกษตร รวมท้ังสิ้น 10 คน ใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 

1. สภาพพ้ืนฐานของเกษตรกร กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 49.97 ป และจบการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา มีพ้ืนท่ีถือครองดานการเกษตรจํานวน 11–20 ไร รายไดหลักมาจากการเลี้ยงไกเน้ือ สวนรายไดรองมา
จากการทํานา มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 1-5 คน แรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือนสวนใหญเปนเพศชาย และการใช
แรงงานในการเลี้ยงไกเน้ือโดยสวนใหญจะเปนการใชแรงงานในครอบครัว เปนสมาชิกกลุมลูกคา ธ.ก.ส. และไมมีตําแหนงทางสังคม 

2. สภาพการเลี้ยงไกเนื้อแบบมีพันธสัญญา มีโรงเรือนเลี้ยงไกเน้ือจํานวน 1 โรงเรือน เลี้ยงไกนอยกวา 10,000 
ตัวตอโรงเรือน รอบการเลี้ยงไดจํานวน 5 รุนตอป ใชแรงงานไมเกิน 2 คนตอ 1 โรงเรือน เกษตรกรกลุมตัวอยางไมสามารถ
ดําเนินการเลี้ยงไกเน้ือดวยตัวเองได เน่ืองจากไมสามารถหาชองทางการจําหนายได การตัดสินใจทําสัญญาเลี้ยงไกเน้ือกับ
บริษัทพบวาสวนใหญมาจากการท่ีเจาหนาท่ีบริษัทเขามาเสนอโครงการและสวนใหญไมเคยเขารวมโครงการกับบริษัทใด ๆ 
มากอน เกษตรกรจึงสามารถกูยืมเงินกับสถาบันการเงินไดเปนสวนใหญ ระยะเวลาการทําสัญญาเลี้ยงไกเน้ือกับบริษัทสวน
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ใหญจะมีระยะเวลาของสัญญา 3 ป เกษตรกรจะมีประสบการณในการเลี้ยงไกเน้ือ 5-10 ป ลักษณะโรงเรือนในการเลี้ยงไก
เน้ือสวนใหญเปนการเลี้ยงแบบระบบปด (Evaporation System) เกษตรกรเรียนรูการเลี้ยงไกเน้ือจากนักวิชาการสงเสริม
ของบริษัทเปนสวนใหญ เกษตรกรใชการสื่อสารดวยวิธีโทรศัพท และประสิทธิภาพในการเลี้ยงไกเน้ือของเกษตรกลุมตัวอยาง
พบวาคาเฉลี่ยของเปอรเซ็นตการเลี้ยงรอด เทากับ 96.60 อัตราการแลกเน้ือ 1.39 อายุการเลี้ยง 32.32 วัน และนํ้าหนักเฉลี่ย
ตอตัว 1.48 กิโลกรัมตอตัว 

3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของบริษัท ในการศึกษาท้ัง 19 ประเด็น โดยภาพรวมพึงพอใจตอการดําเนินงาน
ของบริษัทอยูในระดับมาก โดยพบวาหัวขอท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดและอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การติดตามและควบคุมดูแลการ
เลี้ยงไกเน้ือตลอดเวลาการเลี้ยงของเจาหนาท่ีบริษัท รองลงมามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คือ การชวยประสานงานกับ
หนวยงานราชการเพ่ือกอสรางฟารม คุณภาพยา และวัคซีนท่ีบริษัทจัดหาใหระหวางการเลี้ยง การจัดอบรมใหความรูในการ
เลี้ยงกับเกษตรกร และคุณภาพอาหารสัตว ตามลําดับ 

4. ปญหาและขอเสนอแนะ พบวาสวนใหญประสบปญหาเรื่องรายไดไมเพียงพอ ขาดแคลนแรงงาน จับไกลาชา 
คุณภาพพันธุสัตว ลงลูกไกเน้ือเขาเลี้ยงชา และจํานวนลูกไกลงเลี้ยงไมเปนไปตามเง่ือนไขสัญญา นํามาสูการเสนอแนะจาก
เกษตรกรวา ตองการใหบริษัทปรับปรุงเง่ือนไขรายไดในสัญญาใหสูงข้ึน การจับไกใหญเร็วกวาท่ีกําหนดทําใหไดผลตอบแทนใน
รอบการเลี้ยงต่ํา และการจับไกใหญชากวาท่ีกําหนดทําใหตนทุนการเลี้ยงสูงจึงตองการใหบริษัทมีการชดเชยกรณีผิดเง่ือนไขสัญญา 
ดังน้ันแลว การแกไขคือตองการใหบริษัทมีความยืดหยุนในขอสัญญาพิจารณาความเหมาะสมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง 

5. แนวทางการสงเสริมการเลี้ยงไกเนื้อแบบมีพันธสัญญา พบวา 
1) เกษตรกรควรพัฒนาตัวเองในการเลี้ยงไกเน้ือ โดยการเพ่ิมพูนความรู ดานการเลี้ยงไกเน้ือ การพัฒนา

ความสามารถดานการติดตอกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ดวยการพัฒนาตัวเองในการเลี้ยงไกเนื้อใหไดประสิทธิภาพ 
อีกท้ังสามารถแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูมีความรู เพ่ือลดปญหาการเลี้ยงไกแลวไมไดขนาดท่ีตองการของบริษัท
และปญหาขายไกไมไดราคา 

2) หาตนแบบและจัดทําศูนยการเรียนรูเพ่ือขยายผล สําหรับบริษัทท่ีทําเกษตรรูปแบบเกษตรพันธสัญญา
บริษัทควรจะมีการมอบหมายใหเปนฟารมตัวอยางและทําเปนศูนยฝกการเรียนรูของเกษตรกรรายใหมๆ ท่ีตองไดรับการอบรม
หรือฝกเลี้ยงไกเน้ือกอนท่ีจะมีการเขาเลี้ยงไกจริง โดยบริษัทอาจจะใหเปนคาตอบแทนพิเศษตามท่ีตกลงกัน 

3) บริษัทควรยกระดับการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานกรมปศุสัตว และมาตรฐานเพ่ือการสงออก โดยมีการ
อบรมและพัฒนาเกษตรกรเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานสากล เชน การจัดทํามาตรฐานฟารม 
การจัดทําระบบ GMP และการจัดทําระบบ HACCP เปนตน ซึ่งเกษตรกรจะตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการทํางาน
และการจัดทําระบบตางๆ ท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 

4) บริษัทจะตองชวยใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในระบบการกูยืมและการผอนชําระ ผลของการผิดนัด
ชําระ และความเสี่ยงในการฟองรองจากสถาบันการเงิน หากเกษตรกรมีปญหาเรื่องการชําระเงินคืนตามท่ีตกลงไวในสัญญา 

5) บริษัทตองตรวจสอบสาเหตุของปญหารายไดไมเพียงพอของเกษตรกร วาเกิดจากท่ีมีหน้ีสินมากอนรวม
โครงการ หรือเปนเพราะเง่ือนไขโครงการ หรือประสิทธิภาพการเลี้ยงท่ีทําใหรายไดไมเปนไปตามเปาหมาย เพ่ือกําหนดแนวทาง
ชวยเหลือตอไป เชน ชวยเจรจากับสถานบันการเงิน แนะนําวิธีสรางรายไดเสริม เปนตน 

6) บริษัทควรจัดการอบรมหรือการสอนงานเจาหนาท่ีสงเสริมใหเกิดทักษะหลายๆ ดาน เพ่ือท่ีจะไดนําไป
ถายทอดใหกับเกษตรกรไดอยางครบถวนและถูกตองเหมาะสม เชน การอบรมการเลี้ยงไกเน้ือใหทันสมัย การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารการใชโทรศัพทของเกษตรกรใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเลี้ยงไกเน้ือ เชน การรายงานไกปวย การรายงานสถานการณ 
การรายงานขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนการปรับปรุงการใชโทรศัพทผาน Application ตางๆ เชน ไลน (Line Application) 
เปนตน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. สภาพพ้ืนฐานทางสังคมของเกษตร ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาของเกษตรกร

ในจังหวัดนครราชสีมา ผูใหขอมูลเขารวมเลี้ยงไกเน้ือสวนใหญจะเปนเพศชาย วัยกลางคน และมีการศึกษาคอนขางต่ํา 
โดยเลี้ยงไกเน้ือควบคูกับการเกษตรอ่ืนๆ เชน ทํานา ทําไร และทําสวน เปนตน อาจเพราะเปนอาชีพแตเดิมกอนเขารวมโครงการ 
รายไดจากการเลี้ยงไกเน้ือคอนขางดีกวารายไดจากภาคการเกษตรอ่ืนๆ ซึ่งสอดคลองกับ พัชรินทร กอนทอง (2550) ท่ีศึกษา 
การตัดสินใจของเกษตรกรตอการลงทุนเลี้ยงไกเน้ือแบบโรงเรือนระบบปดท่ีมีสัญญาประกันราคา อําเภอเลาขวัญ จังหวัด
กาญจนบุรี ท่ีพบวา เกษตรกรสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 42–60 ป และจบการศึกษาระดับประถมศึกษา สอดคลอง
กับศศิวิมล จันทรปาน (2553) ท่ีศึกษา การจัดการการผลิตและการตลาดไกเน้ือแบบมีสัญญาผูกพันกับบริษัทในอําเภอนํ้าพอง 
จังหวัดขอนแกน พบวา เกษตรกรท่ีเลี้ยงไกเน้ือมีการประกอบอาชีพท้ังอาชีพหลักและอาชีพรองในภาคการเกษตรท้ังหมด 
อาชีพหลักของเกษตรกรสวนใหญ คือ การเลี้ยงไกเนื้อ คิดเปนรอยละ57.14 รองลงมาคือการทํานา คิดเปนรอยละ 42.86 
ซึ่งเกษตรกรสวนใหญจะมีอาชีพหลักคือการเลี้ยงไกเน้ือควบคูกับการทํานา สวนอาชีพรองท่ีนอกจากการทํานาจะเปนการ
เพาะปลูกพืชอ่ืน ๆ เชน ปลูกออย ปลูกมันสําปะหลัง ซึ่งนอกจากการเพาะปลูกก็จะเปนการเลี้ยงสตัว โดยเกษตรกรจะมีการขุด
บอเลี้ยงปลา 

2. การตัดสินใจเขารวมโครงการ ผลการศึกษา พบวา เกษตรกรสวนใหญตัดสินใจเขารวมเลี้ยงไกเน้ือกับบริษัทเกิด
จากการแนะนําของเจาหนาท่ีบริษัทซึ่งอาจจะสรางความเช่ือมั่นใหกับเกษตรกรไดดีเพราะสามารถตอบคําถามและช้ีแจง
โครงการของบริษัทท่ีตนเองรับผิดชอบใหกับเกษตรกรไดดีกวา สอดคลองกับท่ีศึกษา การตัดสินใจของเกษตรกรตอการลงทุน
เลี้ยงไกเน้ือแบบโรงเรือนระบบปดท่ีมีสัญญาประกันราคา อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี พบวาเกษตรกรสวนใหญตัดสินใจ
เขารวมเลี้ยงไกเน้ือเพราะเจาหนาท่ีบริษัทและเพ่ือนบานแนะนํา และไดรับขอมูลความรูการเลี้ยงไกเน้ือหลัก ๆ จากพนักงานบริษัท 

3. ความสัมพันธของจํานวนโรงเรือนและแรงงาน ผลวิจัยพบวาเกษตรกร มีโรงเรือนจํานวน 1 โรงเรือน ซึ่งอาจจะ
สัมพันธกับจํานวนแรงงานในครัวเรือนท่ีเลี้ยงไกเน้ืออยูท่ี 1-2 คนตอโรงเรือน เกษตรกรมีแรงงานในครัวเรือนจํากัด และไมอยาก
จางแรงงานภายนอกครัวเรือน ซึ่งอาจจะคิดวาดูแลไกไดไมดีเทากับแรงงานในครัวเรือนเลี้ยงเอง หรือไมก็ไมสามารถหาแรงงาน
เลี้ยงไกได จึงมีโรงเรือนเลี้ยงไกเน้ือสวนใหญจํานวน 1 โรงเรือน สัญญาการเลี้ยงไกเน้ืออยูท่ี 3 ป รอบการเลี้ยงไกเน้ืออยูท่ี 5-6 
รุนตอป จึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพรัช ทองขัน (2556) ท่ีศึกษา การผลิตไกเน้ือของเกษตรกรในจังหวัดเพชรบูรณ พบวา
เกษตรกรสวนใหญมีโรงเรือนเลี้ยงไกเน้ือจํานวน 1 โรงเรือน มีรอบการเลี้ยงตอปอยูท่ี 5-6 รุนตอป และมีแรงงานท่ีใชในการ
เลี้ยงไกอยูท่ี 1-2 คนตอโรงเรือน 

4. ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการเลี้ยงไกเนื้อแบบพันธสัญญา ผลการวิจัยพบวาดานความพึงพอใจตอ
การเขารวมโครงการเลี้ยงไกเน้ือแบบพันธสัญญา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจากปจจุบันมีรูปแบบการสงเสริมของ
บริษัทท่ีพัฒนามากข้ึน เชน มีขอตกลงหรือทํา MOU กับธนาคารเพ่ือรองรับการยื่นกู สวนการใหสินเช่ือลูกไก อาหารสัตว ยา 
และวัคซีนน้ัน อาจมองวาบริษัทใหสินเช่ือก็จริง แตไดมีการขายในราคาท่ีแพงข้ึนจากราคาตลาดท่ัวไป หรืออาจจะไดรับสินคาท่ี
มีคุณภาพไมตรงตามตองการ ทําใหเกษตรกรมองวาเปนการมัดมือชกหรือบังคับใหเกษตรกรรับสินคาตามท่ีบริษัทจัดสงให
เทาน้ัน สอดคลองกับ ศศิธร ทรงประโคน (2547) ท่ีศึกษา ความพึงพอใจของเกษตรกรตอการดําเนินงานสงเสริมและการ
ใหบริการการเลี้ยงไกเน้ือลักษณะท่ีมีสัญญาขอผูกพันโดยบริษัทธุรกิจเอกชนในจังหวัดอุดรธานี ซึ่งพบวา เกษตรกรมีความ 
พึงพอใจมาก เน่ืองจากบริษัทมีการสนับสนุนดานอาหารสัตว ยา และวัคซีนใหเกษตรกร 

5. ขอเสนอแนะของเกษตรกร ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรเสนอแนะใหบริษัทปรับเง่ือนไขรายไดในสัญญาใหสูงข้ึน 
กรณีจับไกใหญ ซึ่งอาจเปนผลเน่ืองจาก เกษตรกรมีรายไดจากเลี้ยงเพียงพอ ขาดแคลนแรงงาน การจับไกลาชา คุณภาพพันธุสัตว 
การลงลูกไกเน้ือเขาเลี้ยงลาชา และจํานวนลูกไกลงเลี้ยงนอยกวาท่ีระบุในสัญญา ซึ่งปญหารายไดการเลี้ยงไกไมเพียงพอน้ัน 
จากประสบการณของผลการวิจัยพบวารายไดจากการเลี้ยง สวนหน่ึงตองใชในการชําระหน้ีเงินกูกอสรางฟารมคืนธนาคาร 
เน่ืองจากตอนเริ่มโครงการไมมีเงินทุนนอกจากใชหลักทรัพยท่ีเปนท่ีดิน รวมถึงเกษตรกรมีหน้ีสินในครัวเรือนกอนท่ีจะมาเขา
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รวมโครงการเลี้ยงไกเน้ือทําใหตองแบกรับภาระหน้ีสินหลายดาน สอดคลองกับงานวิจัยของไพรัช  ทองขัน (2556) ท่ีศึกษาการ
ผลิตไกเน้ือของเกษตรกรในจังหวัดเพชรบูรณ พบวา เกษตรกรสวนใหญรอยละ 71.2 มีการกูยืมเงินจากทางสถาบันการเงิน 
ทําใหประสบปญหาสภาพคลองทางการเงินหากขายไกเน้ือไมไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
ขอเสนอแนะ 

1. หาตนแบบและจัดทําศูนยการเรียนรูเพ่ือขยายผล บริษัทควรคัดเลือกเกษตรกรท่ีมีความอาวุโส มีความรู 
ความเขาใจในการเลีย้งไกเน้ือ มีประสบการณสูง และมีภาวะผูนํา เพ่ือมอบหมายใหเปนฟารมตัวอยางหรือเปนศูนยฝกเรียนรู
ของเกษตกรรายใหมๆ ไดรับการอบรมหรือฝกเลี้ยงไกเน้ือกอนมีการเขาเลี้ยงไกจริง เน่ืองจากเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเลี้ยง
ไกเนื้อแบบมีพันธสัญญา ท่ีมีชวงอายุระหวาง 31-60 ป หรืออายุเฉลี่ย 49.97 ป เปนเกษตรกรที่มีวุฒิภาวะในการทํางาน 
มีความรับผิดชอบสูง ตลอดจนเปนคนท่ีมีประสบการณ ฉะน้ันความคิดมุมมองในการทํางานและการตัดสินใจก็จะมีความ
ละเอียดรอบคอบกวาเกษตรกรท่ีมีอายุนอยๆ สงผลใหเกิดความยั่งยืนในการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญาไดมากกวา ท้ังน้ี 
บริษัทควรพิจารณาใหคาตอบแทนพิเศษตามท่ีตกลงกัน 

2. บริษัทควรมีแผนในการพัฒนาการศึกษาหรือองคความรูเพ่ิมเติมใหกับเกษตรกรมากขึ้น เพ่ือใหเกษตรกรมี
ความรูและแนวคิดทันตอสถานการณของโลกปจจุบัน โดยบริษัทเปนผูสนับสนุนและรับผิดชอบคาใชจายในการเรียนดังกลาว 
ท้ังน้ีองคความรูตองสอดคลองและจําเปนตอการดําเนินการเลี้ยงไกเน้ือในอนาคต เน่ืองจากการเลี้ยงไกเน้ือแบบมีพันธสัญญา
ในอนาคตจะตองมีการปฎิบัติตามกฎระเบียบและเง่ือนไขตางๆ ท้ังจากการผลิตภายในประเทศและการเลี้ยงไกเน้ือเพ่ือการ
สงออก ซึ่งจะมีการยกระดับการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานกรมปศุสัตว และมาตรฐานเพ่ือการสงออก ฉะน้ัน จะตองมีการ
อบรมและพัฒนาเกษตรกรเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการผลิตไกเน้ือใหไดมาตรฐานสากล เชน การจัดทํามาตรฐานฟารม 
การจัดทําระบบ GMP และการจัดทําระบบ HACCP เปนตน ดังน้ัน เกษตรกรจะตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการ
ทํางานและการจัดทําระบบตางๆ ท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 

3. บริษัทจะตองชวยใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในระบบการกูยืมและการผอนชําระ บริษัทควรประสาน
กับสถาบันการเงิน หรือเจาหนาท่ีของบริษัทท่ีมีความรูเรื่องการบริหารจัดการเงินกูยืม และการบริหารจัดการเงินคืนใหกับ
สถานบันการเงิน เพ่ือเขาอบรมใหความรู ทําความเขาใจแกเกษตรกรในเรื่องระบบการกูยืมและการผอนชําระ เน่ืองจากผล
การศึกษาของผูวิจัย พบวาเกษตรกรรอยละ 70.97 ลงทุนโดยการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน หากเกษตรกรกลุมน้ีไมเขาใจ
เรื่องระบบการกูยืมเงินและการผอนชําระหน้ีใหกับสถาบันการเงินก็จะสงผลกระทบตอความยั่งยืนในการดําเนินงานโครงการ 
หรือแมกระท่ังเจาหนาท่ีฝายกฎหมายท่ีจะใหความรูหรือใหคําแนะนําในเรื่องน้ีแกเกษตรกร ตลอดจนบริษัทเองตองมีมาตรการ
คอยชวยเหลือเกษตรกรในภาวะวิกฤติตาง ๆ ดวย 

4. บริษัทควรมีการสงเสริมการใชปุยจากมูลไกของเกษตรกรหรือจัดต้ังกลุมในการทําปุยจากมูลไก เพ่ือใชใน
การทํานาหรือจําหนายเปนรายไดของเกษตรกรเอง โดยบริษัทเปนผูจัดหาผูเช่ียวชาญหรือนักวิชาการดานการผลติปุยจากมูลไก
เพ่ือใหเหมาะสมกับการใชในนาขาว และสนับสนุนเครื่องจักรอุปกรณการผลิตและระบบการจัดการใหกับเกษตรกรในเบ้ืองตน 
ซึ่งจะชวยใหเกษตรกรประหยัดคาปุยในการทํานาและชวยใหไดผลผลิตจากการทํานาเพ่ิมขึ้น พรอมทั้งเปนการลดมลภาวะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตไกเน้ือในฟารมเกษตรกรไดอีกทางหน่ึงดวย 

5. บริษัทควรจะพิจารณาในกลุมเกษตรกรท่ีตองการขยายการเลี้ยงเพ่ิมเปนอันดับแรกกอน เน่ืองจากบริษัทจะ
ไดเกษตรกรท่ีมีประสบการณ มีความรูจากการเลี้ยงไกเนื้อกับบริษัทมากอน รวมถึงลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากเกษตรกร
รายใหม ๆ ท่ีไมเคยเลี้ยงไกเน้ือมากอน ซึ่งทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน และคนในครอบครัวมีงานทํา 

6. บริษัทจะตองมีนโยบายในการกําหนดระยะเวลาในสัญญาใหสอดคลองกับการกูยืมเงินมาลุงทุนใหมาก 
จากการศึกษาพบวาเกษตรกรมีการทําสัญญาเลี้ยงไกเน้ือเฉลี่ยอยูท่ี 3.01 ป ซึ่งถือวาสัญญามีกําหนดระยะเวลาสั้นเกินไป 
เน่ืองจากเกษตรกรสวนใหญไดกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพ่ือมาใชในการกอสรางโรงเรือนและองคประกอบฟารมเปนเงินทุน
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ท่ีสูงมาก ฉะน้ันการทําสัญญาก็ควรจะมีระยะเวลาตามระเวลาท่ีทําสัญญาระหวางเกษตรกรกับธนาคารหรือสถาบันการเงินท่ี
เกษตรกรไดกูยืมมาลงทุน มิฉะน้ันเกษตรกรก็จะไมมีความมั่นใจกับบริษัทท่ีจะไมตอสัญญาท้ังๆท่ีคาเสื่อมโรงเรือนท่ีกอสราง
ตามแบบแปลนของบริษัทมีระยะเวลา 8-10 ป ก็จะทําใหเกษตรกรเกิดปญหาเรื่องการเลี้ยงไกเน้ือท่ีไมตอเน่ืองและขาดรายได
ท่ีจะคืนสถาบันการเงิน เกิดปญหาหน้ีสินของเกษตรกรตามมา ดังน้ันบริษัทจะตองมีนโยบายในการกําหนดระยะเวลาในสัญญา
ใหสอดคลองกับการกูยืมเงินมาลุงทุนใหมาก โดยเฉพาะใหสอดคลองกับระยะเวลาในการคืนเงินใหกับธนาคารหรือสถาบัน
การเงินของเกษตรกร ซึ่งสวนใหญจะอยูท่ีระยะเวลา 5-10 ป 

7. การอบรมหรือการสอนงานเจาหนาท่ีสงเสริมใหเกิดทักษะหลายๆดาน เพ่ือท่ีจะไดนําไปถายทอดใหกับ
เกษตรกรไดอยางครบถวนและถูกตองเหมาะสม เชน การอบรมการเลี้ยงไกเน้ือใหทันสมัย การอบรมการถายทอดหรือวิธีการ
ถายทอดองคความรูใหกับเกษตรกรไดอยางเหมาะสม ตลอดจนการตั้งศนูยเรียนรูและสาธิตการเลี้ยงไกเน้ือ เปนตน และปรับ
ทักษะการสื่อสารการใชโทรศัพทของเกษตรกรใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเลี้ยงไกเน้ือ เชน การรายงานไกปวย การรายงาน
สถานการณ การรายงานขอมูลตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ตลอดจนการปรับปรุงการใชโทรศัพทผาน Application 
ตางๆ เชน ไลน (Line Application) เปนตน 

8. บริษัทควรกําหนดนโยบายใหมีโบนัสพิเศษ หรือผลตอบแทนพิเศษ แกเจาหนาท่ีบริษัทหรือนักวิชาการ
สงเสริม แตละคนท่ีสามารถดูแลและผลักดันใหการผลิตไกเน้ือของเกษตรท่ีรับผิดชอบไดดีกวามาตรฐานหรือเปาหมายท่ี
กําหนดไว เพ่ือใหเจาหนาท่ีบริษัทหรือนักวิชาการสงเสริมมีขวัญกําลังใจและเพ่ิมการเอาใจใสดูแลเกษตรกรมากข้ึน 

9. บริษัทควรพิจารณานโยบายชวยเหลือหรือชดเชยใหเกษตรกร กรณีท่ีเจาหนาท่ีบริษัทจัดหาจํานวนลูกไก
ใหแกเกษตรกรเขาเลี้ยงไดนอยกวาท่ีกําหนดไวในสัญญา รวมถึง คุณภาพลูกไกท่ีบริษัทจัดสงให และการจายเงินคาเลี้ยงไกเน้ือ
ของบริษัทใหกับเกษตรกรไมตรงเวลา เปนตน 

10. บริษัทตองตรวจสอบหรือสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมใหครอบคลุม วาการท่ีเกษตรกรสวนใหญมีปญหารายไดไม
เพียงพอนั้น เกิดจากสาเหตุใด เชน มีหนี้สินอยูกอนที่จะมาเขารวมโครงการเลี้ยงไกเนื้อแบบมีพันธสัญญากับบริษัท 
ผลการเลี้ยงไกเน้ือของเกษตรกรไมดีหรือไมเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย หรือภาระรับผิดชอบคาใชจายในครัวเรือนสูง เปนตน 

11. บริษัทตองเจรจากับสถาบันการเงินท่ีเกษตรกรไดกูยืมมาเพ่ือขอขยายระยะเวลาในการคืนเงินใหกับสถาบัน 
การเงินออกไปเพ่ือใหเกษตรกรสามารถท่ีจะผอนชําระกับธนาคารหรือสถาบันการเงินตอเดือนหรือตอรอบการผลิตไดนอยลง 
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